
Інформація щодо забезпечення навчання молодших сестер медичних 
(молодших братів медичних) з питань догляду за пацієнтами 

У закладах охорони здоров’я області організація навчання молодших 
сестер медичних (молодших братів медичних) здійснюється на системній та 
безперервній основі відповідно до чинного законодавства України, локальних 
нормативних документів закладів та внутрішньої системи управління якістю. 

У кожному закладі охорони здоров’я затверджено річні та перспективні 
плани навчання молодшого медичного персоналу, які передбачають 
проведення первинного, повторного, позапланового та цільового навчання 
відповідно до функціональних обов’язків працівників. 

З метою забезпечення єдиних підходів до догляду за пацієнтами в 
закладах розроблено та впроваджено стандартні операційні процедури (СОП), 
алгоритми та інструкції, що регламентують порядок виконання основних 
маніпуляцій і заходів догляду. 

Регулярно проводяться теоретичні та практичні навчання, тренінги, 
інструктажі й відпрацювання практичних навичок, зокрема з таких питань: 

• організація безпечного догляду за пацієнтом; 
• особиста гігієна пацієнтів та забезпечення їхніх базових потреб; 
• безпечне переміщення, позиціонування та транспортування 

пацієнтів із використанням сучасних принципів ергономіки; 
• профілактика пролежнів із застосуванням сучасних методів оцінки 

ризику та догляду за шкірою; 
• профілактика застійних пневмоній, контрактур, тромбозів та 

інших ускладнень, пов’язаних із тривалою іммобілізацією 
пацієнтів; 

• інфекційна безпека, дотримання вимог санітарно-епідемічного 
режиму та правил інфекційного контролю; 

• профілактика падінь пацієнтів; 
• безпечне поводження з медичними відходами та засобами 

індивідуального захисту; 
• взаємодія молодшого медичного персоналу з медичними сестрами 

та лікарями під час здійснення догляду за пацієнтами. 
Навчання проводиться із застосуванням різних форм: виробничих нарад, 

практичних занять безпосередньо у структурних підрозділах, симуляційних 
тренінгів, наставництва на робочому місці та індивідуального відпрацювання 
практичних навичок. 

Контроль засвоєння знань здійснюється шляхом тестування, усного 
опитування, оцінювання практичних навичок, а також під час внутрішніх 
аудитів, обходів структурних підрозділів і моніторингу дотримання вимог 
затверджених СОП. 



Керівники структурних підрозділів, головні медичні сестри та особи, 
відповідальні за організацію сестринської справи, забезпечують постійний 
контроль за рівнем підготовки молодшого медичного персоналу та своєчасною 
актуалізацією навчальних матеріалів відповідно до сучасних вимог, клінічних 
рекомендацій і нормативно-правових актів. 

Таким чином, у закладах охорони здоров’я області створено систему 
безперервного навчання молодших сестер медичних (молодших братів 
медичних), яка забезпечує підтримання належного рівня професійних 
компетентностей персоналу, підвищення безпеки пацієнтів та покращення 
якості догляду. 


