
1. 0700000 02012846

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

2. 0710000 02012846

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

3. 0711101 1101   0941 0610000000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та кредитування 

місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(код бюджету)

№

з/п

1

5. Підстави для виконання бюджетної програми

Конституція України, Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 року, Закон України "Про Державний бюджет України на 2026 рік" , Закон України "Про освіту" від 05.09.2017 року №2145-

VIIІ, Закон України "Про фахову передвищу освіту" від 06.06.2019 року №2745-VIІІ, лист Департаменту фінансів Житомирської обласної державної адміністрації "Про доведення граничних 

показників видатків на 2026-2028 роки" від 10.07.2025 №3.4-17/1395/2-25, лист Департаменту фінансів Житомирської обласної державної адміністрації від 25.09.2025 року №3.2-22/1878/2-25 

"Про інструкції щодо підготовки бюджетних запитів та інших інформацій до проєкту обласного бюджету Житомирської області на 2026 рік", розпорядження Житомирської обласної 

військової адміністрації від 18.12.2025 №1393 “Про обласний бюджет Житомирської області на 2026 рік”, розпорядження Житомирської обласної військової адміністрації від 26.06.2025 

№931 “Про регіональне замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів у 2025 року” , постанова Кабінету Міністрів України від 26.12.2025 № 1749 «Деякі питання оплати праці 

педагогічних і науково-педагогічних працівників», розпорядження Житомирської обласної військової адміністрації від 18.02.2026 № 381 "Про внесення змін до розпорядження Житомирської 

обласної військової адміністрації від 18.12.2025 № 1393"

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

Ціль державної політики

Забезпечення підготовки фахівців у закладах фахової передвищої освіти за рахунок коштів місцевого бюджету

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

Департамент охорони здоров'я Житомирської обласної державної адміністрації

(найменування відповідального виконавця)

Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти за рахунок

коштів місцевого бюджету
(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого 

бюджету)

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань –104966600 гривень , у тому числі загального фонду – 56767100 гривень та спеціального фонду –

48199500 гривень .

коштів місцевого бюджету )

24.02.2026 р. № 127

Паспорт

бюджетної програми місцевого бюджету на  2026 рік

Департамент охорони здоров'я Житомирської обласної державної адміністрації

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

26 серпня 2014 року  № 836

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

від 29 грудня 2018 року № 1209)

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ / розпорядчий документ

Департамент охорони здоров'я Житомирської обласної державної 

адміністрації

(найменування головного розпорядника



№ з/п

1

гривень

№ з/п Спеціальний фонд Усього

1 4 5

1 48 199 500 104 966 600

48 199 500 104 966 600

гривень

№ з/п Спеціальний фонд Усього

1 4 5

№

з/п
Одиниця виміру Спеціальний фонд Усього

1 3 6 7

1

од. 267,12 465,21

од. 1,00 5,00

од. 101,12 166,27

од. 71,70 108,20

од. 72,05 149,05

од. 22,25 41,69

осіб 214,00 412,00

осіб 178,00 351,00

грн. 46 949 600,00 103 716 700,00

2

осіб 404,00 641,00

осіб 427,00 664,00кількість випускників  за галуззю знань "Охорона здоров'я" (всього) статистична звітність 237,00

продукту

кількість працевлаштованих випускників за галуззю знань "Охорона 

здоров'я" (всього) 
статистична звітність 237,00

усього середньорічна кількість працівників (жінок) статистична звітність 173,00

видатки, що здійснюються бюджетними установами згідно з їх 

основною діяльністю
розрахунок до кошторису 56 767 100,00

середньорічне число штатних одиниць адмінперсоналу, за умовами 

оплати віднесені до педагогічного персоналу
штатні розписи 19,44

усього середньорічна кількість працівників (всього) штатні розписи 198,00

середньорічне число ставок/штатних одиниць робітників штатні розписи 36,50

середньорічне число ставок/штатних одиниць спеціалістів штатні розписи 77,00

кількість закладів мережа закладів 4,00

середньорічне число ставок/штатних одиниць педагогічного 

персоналу
штатні розписи 65,15

затрат

Усього середньорічне число ставок/штатних одиниць штатні розписи 198,09

11. Результативні показники бюджетної програми 

Показники
Джерело

інформації
Загальний фонд

2 4 5

10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми

Найменування місцевої / регіональної програми Загальний фонд

2 3

Усього

2 3

Підготовка кадрів  закладами фахової передвищої освіти за рахунок коштів місцевого бюджету 56 767 100

Усього 56 767 100

Забезпечення права жінок і чоловіків на отримання освіти у закладах фахової передвищої освіти

8. Завдання бюджетної програми

Завдання

Забезпечити рівні можливості для доступу жінок і чоловіків до фахової передвищої освіти  за рахунок коштів місцевого бюджету для галузі охорони здоров'я

9. Напрями використання бюджетних коштів

Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд

7. Мета бюджетної програми



осіб 100,00 100,00

осіб 437,00 650,00

осіб 0,00 234,00

осіб 0,00 531,00

осіб 353,00 353,00

осіб 257,00 448,00

осіб 399,00 612,00

осіб 0,00 162,00

осіб 0,00 359,00

осіб 967,00 1 782,00

осіб 353,00 353,00

осіб 700,00 1 365,00

осіб 251,00 440,00

3

грн. 36 515,00 106 168,00

4

відс. 95,00 195,00

відс. 100,00 200,00

(підпис)

(підпис)

Дата погодження

(Власне ім'я, ПРІЗВИЩЕ)

М.П.

Директор  Департаменту Валентина ДОНЕЦЬ
(Власне ім'я, ПРІЗВИЩЕ)

ПОГОДЖЕНО:
Департамент фінансів Житомирської облдержадміністрації

відсоток студентів , які отримають відповідний документ про освіту розрахунок 100,00

Заступник директора Департаменту фінансів – начальник управління фінансів соціальної 

сфери та місцевих органів влади
Наталія КИРИЧЕНКО

якості

відсоток працевлаштованих випускників  за галуззю знань 

"Охорона здоров'я"
статистична звітність 100,00

ефективності

середні витрати на 1 приведеного студента за галуззю "Охорона 

здоров'я"
розрахунок 69 653,00

середньорічна кількість студентів денної форми навчання за 

галуззю знань "Охорона здоров'я" (жінок)
статистична звітність 665,00

кількість працевлаштованих випускників за галуззю знань "Охорона 

здоров'я" (жінок)
статистична звітність 189,00

середньорічна кількість студентів  денної форми навчання за  

галуззю знань"Охорона здоров'я" (всього)
статистична звітність 815,00

середньорічна кількість студентів заочної форми навчання за  

галуззю знань "Охорона здоров'я" (жінок)
статистична звітність 0,00

середньорічна кількість пільгових категорій  студентів (жінок) статистична звітність 162,00

середньорічна  кількість стипендіатів  за рахунок коштів бюджету 

(жінок)
статистична звітність 359,00

кількість випускників  за галуззю знань "Охорона здоров'я" (жінок) статистична звітність 191,00

кількість осіб , прийнятих на І курс на денну форму навчання за 

галуззю знань "Охорона здоров'я" (жінок)
статистична звітність 213,00

середньорічна  кількість стипендіатів  за рахунок коштів бюджету 

(всього)
статистична звітність 531,00

середньорічна кількість студентів заочної форми навчання за  

галуззю знань "Охорона здоров'я" (всього)
статистична звітність 0,00

кількість осіб , прийнятих на І курс на денну форму навчання за 

галуззю знань "Охорона здоров'я" (всього)
статистична звітність 213,00

середньорічна кількість пільгових категорій  студентів (всього) статистична звітність 234,00

кількість осіб, прийнятих на І курс на заочну форму навчання за 

галуззю знань "Охорона здоров'я" (всього) 
статистична звітність 0,00


