
1. 0700000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

2. 0710000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

3. 0712151

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

№

з/п

1

№

з/п

1

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

1 5 6 7 8 9

1
20338179,00 19101487,46 2776158,88 21877646,34 -1136691,54

20338179,00 19101487,46 2776158,88 21877646,34 -1136691,54

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

26 серпня 2014 року  № 836

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2025 рік

Департамент охорони здоров'я Житомирської обласної державної адміністрації 02012846

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету ) (код за ЄДРПОУ)

Департамент охорони здоров'я Житомирської обласної державної адміністрації 02012846

(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

2151   0763 Забезпечення діяльності інших закладів у сфері охорони здоров’я 0610000000

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної 

класифікації видатків та 

кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

Ціль державної політики

Організація діяльності інших закладів охорони здоров'я

5. Мета бюджетної програми

Збереження матеріальних цінностей медичного призначення державного резерву

6. Завдання бюджетної програми

Завдання

Забезпечення зберігання та обслуговування матеріальних цінностей державного резерву мобілізаційного призначення

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»
гривень

№

з/п
Напрями використання бюджетних коштів*

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 3 4 10 11

Забезпечення зберігання та обслуговування матеріальних цінностей 

державного резерву мобілізаційного призначення 

20238179,00 100000,00 2676158,88 1539467,34

Усього 20238179,00 100000,00 2676158,88 1539467,34



№

з/п

1

1

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

1 5 6 7 8 9

1 20238179,00 19101487,46 0,00 19101487,46 -1136691,54

усього загальний фонд
спеціальний 

фонд
усього загальний фонд

1 3 4 7 8 9 10 11

1
од. мережа розпорядника

1,00 1,00 0,00 1,00 0,00

2 од. штатний розпис 66,75 61,75 0,00 61,75 -5,00

3
тис.грн. Спец баланс

2203,00 2203,00 0,00 2203,00 0,00

4 відс. Спец баланс 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00

№

з/п
Одиниця виміру

1 3

1 од.

2 од.

3
тис.грн.

4 відс.

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від 

обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

Пояснення

2

загальний фонд - проводилися заходи щодо раціонального та ефективного використання бюджетних коштів (економія коштів при проведенні процедур закупівель); спеціальний фонд - надходження коштів за рахунок 

благодійних внесків, грандів та дарунків, які не планувалися на початку року.

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

гривень

№

з/п
Найменування місцевої/ регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної

програми

Касові видатки

(надані кредити з бюджету)
Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 3 4 10 11

Обласна програма "Здоров'я населення Житомирщини на 2025 рік" 20238179,00 0,00 0,00 -1136691,54

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№

з/п
Показники Одиниця виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми

Фактичні результативні показники, досягнуті за 

рахунок касових видатків (наданих кредитів з 

бюджету)

Відхилення

загальний фонд
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 5 6 12 13

Затрат

кількість установ 
1,00 0,00 0,00 0,00

 кількість штатних одиниць 66,75 0,00 0,00 -5,00

Продукту

Обсяг накопичення матеріальних цінностей 
2203,00 0,00 0,00 0,00

Якості

Готовність до видачі мобмайна 100,00 0,00 0,00 0,00

9.2.  Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

Показники Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

2 4

Затрат

кількість установ 

 кількість штатних одиниць оптимізація штатної чисельності працівників

Продукту

Обсяг накопичення матеріальних цінностей 

Якості

Готовність до видачі мобмайна 



(підпис)

(підпис)

Заступник начальника управління-начальник відділу-головний бухгалтер Тетяна МОСТОВА

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

Бюджетні повноваження здійснювались в межах затверджених бюджетних коштів  із забезпеченням ефективного, раціонального та економного використання  бюджетних коштів. Завдання 

бюджетної програми виконано в повному обсязі.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

Управління бюджетними коштами здійснювалося в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням статті 90 пункту 3 Бюджетного кодексу України. Заходи на забезпечення 

закладу видатками на оплату енергоносіїв виконанні із наявною економією бюджетних коштів. Програма є актуальною для подальшої її реалізації.

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

Директор  Департаменту Валентина ДОНЕЦЬ
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)


